cftc

Schneider Electric

= Résultat des élections professionnelles sur le
périmétre SEI SEF : La CFTC devient le 1* syndicat sur le
périmetre des 11 établissements

CFTC 29,30%
CFDT 22,28%
FO 21,15%
CFE-CGC 17,07%
CGT 9,20%

= Guide des salariés 2026 : la 9°™ édition est disponible
en version francaise et anglaise, en format pdf ou sur
votre smartphone avec I'app CFTC Schneider.

= Fermeture de I'usine CEV Privas : Les négociations du
Plan de Sauvegarde de I'Emploi (PSE) se finalisent.
Les propositions se sont améliorées aprés une journée
de gréve.

ere

= Négociations salariales (NAO) : 17" rencontre le 18

décembre.

= Intéressement / Participation : au global le résultat
devait étre modeste. La part globale ne devrait pas étre
a I'objectif mais la part locale pourrait compenser.

= Vente de matériel Schneider aux salariés : apres des
mois d’attente, un nouveau site est proposé aux
salariés. Malheureusement, les niveaux de prix ne sont
pas toujours intéressants.

La “"CFTC & vous”

= Entretien Annuel de Performance (EAP) :
La préparation est essentielle.
Comment connaitre le grade de  ,.urv.
votre poste pour calculer votre
compa-ratio ? >
Fred vous explique

= Résultats CFTC par site :

Sites de Grenoble : 48,8%

hneider Electric

Angouléme : 13,1%
Dijon : 15,4%
Beaumont le Roger : 24,4%
Carros : 7,2%
Le Vaudreuil : 2,9%
ACS-RP : 29,3%

(le collége 2 revote pour quorum non atteint)
La CFTC remercie tous les salariés qui lui ont fait
confiance en votant pour elle.

Vos représentants CFTC :
Sylvie RESTANI  Xavier MERLINI

Francois SOENEN Ludovic LAMBERT

www.cftc-schneider.com

L’essentiel du mois
Décembre 2025

guelgues indicateurs

= L'inflation baisse a 0,9 % en novembre .
Elle devrait se stabiliser a ce niveau sur la fin d'année

» La France a révisé sa prévision de croissance du PIB
pour 2025 a 0,7 %, en baisse par rapporta 0,9 %
précédemment, et en recul par rapport a la croissance
de 1,1 % observée I'année derniére.

Actu éco, sociale & environnementale

= Les ménages francais ont le moral en hausse mais n’ont
jamais eu autant envie d’épargner

= Une étude démontre I'accélération de |'offensive
chinoise sur I'industrie européenne

= Quand les entreprises parlent d’IA mais ne |'utilisent
pas vraiment (encore)

= Entre 2018 et 2023, en France la consommation des
Data centers de plus de 1GWh par an, a progressé de
pres de 21 %

= Depuis le 1*" octobre 2025, les marques de vétements
peuvent afficher le co(t environnemental de leurs
produits sur I'étiquette.

Pour en savoir Elus

» Tu n’as pas besoin d’un burn-out pour comprendre que
a cloche.
= Parce qu’une entreprise, ce n’est pas qu’un
organigramme : c’est un tissu vivant.

= Pourquoi les réunions de travail nuisent au bien-étre .

= Versements volontaires sur PERECO et PEG : jusqu’au 5
décembre récupérez un maximum d'abondement.

Merci pour votre soutien !
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Schneider Electric

= Results of the professional elections within the SEI
SEF scope: CFTC becomes the leading union across all
11 establishments

CFTC 29,30%
CFDT 22,28%
FO 21,15%
CFE-CGC 17,07%
CGT 9,20%

= Employee Guide 2026: the 9" edition is available in
French and English, in PDF format or on your
smartphone with the CFTC Schneider app.

= Closure of the CEV Privas factory: negotiations on the
Employment Protection Plan (PSE) are being finalized.
The proposals have improved after a day of strike action.

= Salary negotiations (NAO): first meeting on Dec. 18™.

= Profit-sharing/participation: overall, the result is
expected to be modest. The overall share is not
expected to meet the target, but the local share could
compensate for this.

= Sale of Schneider equipment to employees: after
months of waiting, a new web site is being offered to
employees.
Unfortunately, the prices are not always attractive.

“CFTC & you”

= Annual Performance Review (EAP):

Preparation is key.
How can you find out the grade = y
of your position in order to == cftc

hneider Electric

calculate your compa-ratio?
Fred explains
= CFTC professionnal election results by site:

Grenoble sites: 48.8%
Angouléme: 13.1%
Dijon: 15.4%
Beaumont le Roger: 24.4%
Carros: 7.2%
Le Vaudreuil: 2.9%
ACS-RP: 29.3%

(college 2 will vote again as quorum was not reached)

The CFTC would like to thank all the employees who
placed their trust in it by voting for it.

Your CFTC representatives :
Sylvie RESTANI  Xavier MERLINI

Francois SOENEN Ludovic LAMBERT

www.cftc-schneider.com

L’essentiel du mois
December 2025

Indicators

= Inflation fell to 0.9% in November.
It is expected to stabilize at this level at the end of the
year.

= France has revised its GDP growth forecast for 2025 to
0.7%, down from 0.9% previously, and down from last
year's growth of 1.1%.

Eco, social & environmental news

= French households are feeling more optimistic, but
have never been so keen to save money.

= A study shows that China is stepping up its offensive
against European industry.

= When companies talk about Al but don't really use it
(vet).

= Between 2018 and 2023, data center consumption of
more than 1GWh per year in France increased by nearly
21%

= Since October 1, 2025, clothing brands have been able
to display the environmental cost of their products on
the label

Find out more

* You don't need to burn out to realize that something is
wrong.
Because a company is not just an organizational chart: it

is a living organism.
Why work meetings are detrimental to well-being

= Voluntary contributions to PERECO and PEG: until
December 5, get the maximum employer contribution

Thank you for your support !!
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