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A savoir chez Schneider 

▪ Réorganisation : Dans le cadre de l’intégration de la 
France dans l’Europe, Aymeric Renaud devient 
président de la « zone France », Michael Fossat est 
nommé DRH France  

▪ Course effrénée pour atteindre l’objectif EBITA à fin 
d’année : la chasse aux économies est ouverte entre le 
gel des projets, les propositions de ruptures 
conventionnelles, la fin brutale des contrats de 
prestataires, le gel des voyages, etc... La CFTC espère 
que le retour sur investissement du Pulse de nos 
dirigeants à Dubaï sera rapide. 

▪ Résultats 3ème trimestre :  
9% de croissance des ventes (8,3% en cumulé). La 
direction confirme ses objectifs d’EBITA et de croissance 
organique. La bourse a sanctionné l’annonce car la 
croissance en euros est plus faible que prévu à cause 
des effets de change.  

▪ Retraite : Les salariés en temps partiel dans le cadre 
d’une retraite progressive peuvent cotiser à l’Agirc-
Arrco sur une base équivalente à un temps plein, sur 
simple demande (part salarié et employeur). En savoir + 

▪ Création d’un barème d’indemnités kilométriques pour 
les voitures électriques : Ce barème est majoré de 20% 
par rapport aux véhicules thermiques et hybrides.  

▪ Recharge des véhicules électriques chez Schneider : 
à partir du 1er janvier 2026 la recharge sera facturée 
40cts/KwH, il faudra disposer d’un badge Freshmile’s.  

▪ Note de frais : au 1er janvier 2026, le remboursement 
des repas ne pourra plus excéder le plafond défini par 
Schneider. Le délai de remboursement des dépenses est 
fixé à 6 mois maximum. 

▪ Badge Télépéage pour les vendeurs : l’utilisation est 
interdite pendant les vacances et WE. Si par erreur le 
salarié a utilisé son badge, il doit le signaler à son 
manager et RH pour régulariser sa situation.  

▪  

▪ Une nouvelle étude de Microsoft révèle l’émergence de 
la « journée de travail infinie »  

▪ Les mails professionnels sont jugés comme étant des 
« données personnelles » selon la cour de cassation.  

 

La ‘‘CFTC & vous’’ 

▪ Elections des représentants de salariés :  
Pourquoi nous allons voter entre 
le 21 et 27 novembre 

▪ Nous les jeunes embauchés 
pourquoi il est primordial de 
voter! ! Sara vous parle!  

▪ Les représentants du personnel 
concrètement à quoi ça sert ? Les 
explications de Pierre  

 

Quelques indicateurs 

▪ Le taux d'emploi des personnes âgées de 55 à 64 ans, 
continue d'augmenter à 60,4 % et se situe à son plus 
haut niveau depuis qu'il est mesuré (1975). 

▪ La croissance de la France s’établirait à 0,7% en 2025 
pour atteindre 0,9% en 2026 puis 1,1% en 2027 

▪ En octobre 2025, l’opinion des promoteurs sur les 
perspectives de mises en chantier rebondissent.  
 

Pour en savoir plus 

▪ IA : Le cabinet Deloitte va devoir rembourser 
partiellement un contrat de près de 250 000 €, après 
avoir remis un rapport contenant de nombreuses 
erreurs… générées par une Intelligence Artificielle. 

▪ Beaucoup d’entreprises récompensent l’obéissance au 
lieu de la compétence. 

▪ Exprimer un stress aigu ou un épuisement au travail 
reste un aveu difficile pour les cadres  

▪ L’aidance est un levier de transformation managériale 
mais peu de managers ont les moyens d'accompagner 
les salariés concernés.  

▪  

Pensez-y ! 

▪ Versement volontaire : pendant la période du 27 
Novembre au 4 décembre, vous pouvez faire un 
versement volontaire dans le PEG et/ou PERECO 
permettant de bénéficier de l’abondement de 1800€ et/
ou 800€ et d’une défiscalisation en 2026. 

▪ CSE de Grenoble : pensez à demander vos chèques 
vacances.  

Vos représentants CFTC :  

Sylvie RESTANI       Xavier MERLINI   www.cftc-schneider.com  
François SOENEN   Ludovic LAMBERT 
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About Schneider 

▪ Reorganization: As part of France’s integration into 
Europe, Aymeric Renaud becomes President of the 
“France Zone”, Michael Fossat is appointed HR Director 
for France. 

▪ Race to meet the year-end EBITA target: The cost-
cutting hunt is on, with project freezes, proposals for 
mutual termination agreements, abrupt end of 
contractor contracts, travel freezes, etc. The CFTC hopes 
the ROI from our leaders’ Pulse event in Dubai will be 
quick. 

▪ Q3 Results: 9% growth (8.3% cumulative). Management 
confirms its EBITA and organic growth targets. The stock 
market reacted negatively because growth in euros was 
weaker than expected due to currency effects. 

▪ Retirement: Employees working part-time under a 
phased retirement plan can contribute to Agirc-Arrco 
based on a full-time equivalent, upon simple request 
(both employee and employer share). Learn more 

▪ Mileage allowance for electric cars: This scale is 
increased by 20% compared to thermal and hybrid 
vehicles. 

▪ Charging electric vehicles at Schneider: Starting January 
1, 2026, charging will be billed at €0.40/KWh, and a 
Freshmile badge will be required. 

▪ Expense reports: As of January 1, 2026, meal 
reimbursements cannot exceed Schneider’s defined cap. 
Expense reimbursement deadlines are set at a maximum 
of 6 months. 

▪ Electronic toll badge for sales staff: Use is prohibited 
during holidays and weekends. If an employee 
mistakenly uses their badge, they must report it to their 
manager and HR to regularize the situation. 

 

Indicators 

▪ Employment rate for people aged 55–64 continues to 
rise to 60.4%, its highest level since measurement began 
(1975). 

▪ France’s growth is expected to reach 0.7% in 2025, then 
0.9% in 2026, and 1.1% in 2027. 

▪ In October 2025, developers’ outlook on construction 
starts rebounded. 

 
 

 

‘‘CFTC & you’’  

▪ Employee representative elections: Why we will vote 
between November 21 and 27. 

 

▪ Don’t let other employees decide 
for you! Sara explains why! 

 

▪ What do employee representatives 
actually do? Pierre explains. 

 

 

 

 

▪ A new Microsoft study reveals the rise of the “endless 
workday.” 

▪ Professional emails are considered “personal data” 
according to the Court of Cassation. 

▪  

Find out more 

▪ AI: Deloitte will have to partially refund a contract worth 
nearly €250,000 after delivering a report riddled with 
errors… generated by Artificial Intelligence. 

▪ Many companies reward obedience instead of 
competence. 

▪ Expressing acute stress or burnout at work remains a 
difficult admission for executives. 

▪ Caregiving is a lever for managerial transformation, but 
few managers have the means to support affected 
employees. 

▪  

Keep in mind ! 

▪ Voluntary contributions: Between November 27 and 
December 4, you can make a voluntary payment into 
PEG and/or PERECO, allowing you to benefit from an 
€1800 and/or match and tax relief in 2026. 

▪ Grenoble CSE: Don’t forget to request your vacation 
vouchers. 

 

Your CFTC representatives :  

Sylvie RESTANI       Xavier MERLINI   www.cftc-schneider.com  
François SOENEN   Ludovic LAMBERT 
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