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A savoir chez Schneider 

▪ Intéressement / Participation : il est de 6,52% pour SEI-
SEF mais reste inférieur à la moyenne de 6,90% des 5 
dernières années. L’alignement de la part groupe sur les 
même critères que le STIP donne les mêmes résultats. 
L’intéressement pour France Transfo est de  6,4% 

▪ Plan d’actionnariat (WESOP) : cette année encore les 
salariés pourront placer leur intéressement en actions 
décotées et obtenir un abondement de 1800€ maximum 
en panachant les placements. 

▪ STIP & SIP 2025 : double peine pour les salariés avec un 
mauvais STIP global à 72,7% et une moyenne de la part 
personnelle plafonnée à 100%, malgré la condamnation 
de SE sur ces pratiques.  
Une lettre ouverte intersyndicale demande à Mr Olivier 
Blum la remise à plat du STIP et du système 
d’évaluation des performances de salariés. Il a répondu 
qu’aucun changement n’est envisagé : Réponse d’O BLUM 

▪ STIP 2026 : encore des objectifs très (trop ?) élevés 
communiqués par SE qui ne prennent pas en compte les 
risques géopolitiques actuels.  

▪ Objectifs SE : après un plan communiqué aux marchés, 
par Olivier Blum, qui prévoit une croissance du CA de 
10%/an et +0,8% d’EBITA/an, pour les 5 prochaines 
années. Il est probable qu’une part STIP groupe 
inférieure à 100% devienne la règle pour faciliter 
l’atteinte de ces objectifs.  

▪ Intelligence Artificielle : les outils sur base d’IA se 
déploient rapidement chez SE. Les représentants des 
salariés s’impliquent pour fixer un cadre lorsqu’elle est 
susceptible d’affecter les conditions de travail. L’IA 
impacte votre métier ? Contactez nous ! 

▪ Frais de repas en déplacement : mise en œuvre au 1er 
avril de l’alignement des frais de repas entre la province 
et la région parisienne (conformément à la NAO) : 27€ le 
midi, 40€ le soir. Les tickets restaurant passent à 10,80€ 

▪ Vente de SA3i : la cession est en cours de finalisation. 
Suite à des erreurs managériales ces dernières années, 
SA3i n’était plus assez rentable pour les ambitions 
financières de Schneider. 

▪ Service santé : la CFTC s’interroge sur le management 
de la santé de Schneider face aux démissions en série et 
aux non remplacements qui obèrent les actions de 
prévention. 

 

Pour en savoir plus 

▪ Salaires femmes-hommes : ça ne s’arrange pas  

▪ Résistances au changement : Il serait temps que les 
dirigeants changent de posture  

▪ LinkedIn, terrain de jeu des services de renseignement 

▪ Prévention des RPS : les 5 erreurs les plus fréquentes  

▪ Le CSE, c’est un contre-pouvoir, pas le service animation  

La ‘‘CFTC & vous’’ 

▪ La CSSCT qu’est-ce que c’est ?  
Patrick vous explique en 2 minutes 
 

▪ Management AGILE : quels risques et 
quelles promesses pour le travail et la 
santé ? 

Quelques indicateurs 

▪ Inflation fin mars 2026, 12 mois glissants : + 1,7% 

▪ Prestations sociales revalorisées de 0,9% au 1er Avril 

▪ Carburants. Augmentation depuis fin février : 95-E10 
+26cts/1 mois, Gazole +50cts/1 mois. 
En conséquence, la CFTC souhaite une révision des 
barèmes de remboursement des frais kilométriques. 

▪ Ruptures conventionnelles :  
- ce qui change à partir de 55 ans. 
- des patrons ou des salariés, qui en a abusé ? 

▪ Inde : la moitié des jeunes diplômés sont au chômage 

▪ Renault déploie 350 robots humanoïdes dans son usine de 
véhicules électriques., développés en 18 mois grâce à l’IA.  

▪ Prud’homme : il faut désormais payer un droit de timbre de 
50 € pour introduire une requête  

Pensez-y ! 

▪ Pensez à placer votre 
intéressement/
Participation, à partir du 21 
avril, pour profiter de 
l’abondement. 

▪ Avez-vous de l’argent qui 
dort sur un compte 
‘‘perdu’’ ?. La Caisse des 
dépôts a mis en place un 
outil pour le vérifier. 

Vos représentants CFTC :  

Sylvie RESTANI       Xavier MERLINI   www.cftc-schneider.com  
François SOENEN   Ludovic LAMBERT 
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About Schneider 

▪ Profit-sharing: this stands at 6.52% for SEI-SEF but 
remains below the five-year average of 6.90%. Applying 
the same criteria as the STIP yields the same results. 
For, France Transfo 6,4%. 

▪ Share ownership scheme (WESOP): once again this 
year, employees will be able to invest their profit-
sharing in discounted shares and receive a company 
contribution of up to €1,800 by combining different 
investment options. 

▪ STIP & SIP 2025: a double blow for employees, with a 
poor overall STIP score of 72.7% and a cap on the 
average individual component at 100%, despite the 
company having been criticised for these practices.  
An open letter from a coalition of trade unions calls on 
Mr Olivier Blum to overhaul the STIP and the employee 
performance appraisal system. He replied that no 
changes are planned. O.BLUM answer. 

▪ STIP 2026 : once again, SE has set very (too?) ambitious 
targets that fail to take current geopolitical risks into 
account 

▪ SE targets : following a plan announced to the markets 
by Olivier Blum, which forecasts annual revenue growth 
of 10% and annual EBITA growth of 0.8% over the next 
five years. It is likely that a group STIP share of less than 
100% will become the norm in order to facilitate the 
achievement of these targets.  

▪ Artificial Intelligence: AI-based tools are being rolled out 
rapidly at SE. Employee representatives are working to 
establish guidelines where AI is likely to affect working 
conditions. Is AI affecting your role? Get in touch! 

▪ Meal allowances for business travel: from 1 April, meal 
allowances will be brought into line between the 
province and the Paris region (in accordance with the 
NAO): €27 for lunch, €40 for dinner. Meal vouchers will 
increase to €10.80 

▪ Sale of SA3i : the sale is currently being finalised. 
Following management errors in recent years, SA3i was 
not profitable enough to meet Schneider’s financial 
ambitions. 

▪ Health services : The CFTC is raising concerns about 
Schneider’s health management in light of a spate of 
resignations and the failure to fill vacancies, which are 
hampering preventive measures. 

Find out more 

▪ The gender pay gap: no sign of improvement 

▪ Resistance to change: it’s high time managers changed 
their approach 

▪ LinkedIn: a playground for intelligence services 

▪ Preventing psychosocial risks: the 5 most common 
mistakes 

▪ The Works Council is a countervailing power, not an 
events department 

‘‘CFTC & you’’  

▪ What is the CSSCT?  
Patrick explains it in 2 minutes 
 

▪ Agile management: what are the risks 
and benefits for work and health? 

Indicators 

▪ Inflation at the end of March 2026, 12-month rolling 
average: +1.7% 

▪ Social security benefits increased by 0.9% as of 1 April 

▪ Fuel prices. Increase since the end of February: 95-E10 
+26 cents/month, Diesel +50 cents/month. 
Consequently, the CFTC is calling for a review of the 
mileage allowance scales 

▪ Mutually agreed terminations:  

    - what changes from the age of 55. 
    - employers or employees: who has abused the system? 

▪ India: half of young graduates are unemployed 

▪ Renault is deploying 350 humanoid robots at its electric 
vehicle factory, developed in 18 months using AI.  

▪ Labour tribunal: a €50 stamp duty must now be paid to 
file a claim (except for those receiving legal aid).  

Keep in mind ! 

▪ Remember to invest your profit-sharing/employee 
share scheme contributions from 21 April onwards to 
benefit from the employer’s matching contribution. 

▪ Do you have money sitting unused in a ‘forgotten’ 
account? Caisse des Dépôts has set up a tool to help you 
check. 

Your CFTC representatives :  

Sylvie RESTANI       Xavier MERLINI   www.cftc-schneider.com  
François SOENEN   Ludovic LAMBERT 

https://www.cftc-schneider.com/docs/2026_tracts/2026%2003%2031%20Interessement%202025%20EN.pdf
https://www.cftc-schneider.com/infos/c/0/i/95482533/lettre-ouverte-a-l-attention-de-monsieur-olivier-blum-directeur-general-de-schneider-electric
https://www.cftc-schneider.com/docs/2026_tracts/2026%2004%2001%20Reponse%20Monsieur%20Olivier%20BLUM.pdf
https://www.zonebourse.com/actualite-bourse/schneider-electric-prevoit-une-hausse-de-ses-resultats-en-2026-apres-un-cru-2025-sans-surprise-ce7e5cd8dc89f525
https://www.cftc-schneider.com/infos/c/0/i/93827425/negociations-salariales-pour-2026-une-enveloppe-acceptable-2-compte-tenu-de-l-inflation
https://www.cftc-schneider.com/infos/c/0/i/93827425/negociations-salariales-pour-2026-une-enveloppe-acceptable-2-compte-tenu-de-l-inflation
https://news.zevillage.net/i/187795367/salaires-femmes-hommes-cela-ne-sarrange-pas
https://www.linkedin.com/posts/syndicat-cftc-schneider-electric_au-cours-dune-interview-on-me-demandait-activity-7438224993320267777-rqdn?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAZmEFMBQGfjB4k5yjfZHmhiL3faabzUU4s
https://www.linkedin.com/posts/syndicat-cftc-schneider-electric_au-cours-dune-interview-on-me-demandait-activity-7438224993320267777-rqdn?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAZmEFMBQGfjB4k5yjfZHmhiL3faabzUU4s
https://www.dgsi.interieur.gouv.fr/dgsi-a-vos-cotes/contre-espionnage/linkedin-terrain-de-jeu-de-nombreux-services-de-renseignement
https://culture-rh.com/prevention-rps-erreurs-frequentes/
https://culture-rh.com/prevention-rps-erreurs-frequentes/
https://www.linkedin.com/posts/syndicat-cftc-schneider-electric_droitdutravail-cse-dialoguesocial-activity-7442148301744918530-wnfz?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAZmEFMBQGfjB4k5yjfZHmhiL3faabzUU4s
https://www.cftc-schneider.com/infos/c/0/i/95547521/la-cssct-qu-est-ce-que-c-est
https://www.cftc-schneider.com/infos/c/0/i/94096609/management-agile-quels-risques-quelles-promesses-pour-le-travail-et-la-sante
https://www.cftc-schneider.com/infos/c/0/i/94096609/management-agile-quels-risques-quelles-promesses-pour-le-travail-et-la-sante
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/actualites/A16506%23:~:text=Allocations%20familiales%20revaloris%C3%A9es%20au%201er,le%201er%20avril%202025).
https://culture-rh.com/ruptures-conventionnelles-55-ans/
https://theconversation.com/des-patrons-ou-des-salaries-qui-a-abuse-des-ruptures-conventionnelles-276318
https://on-news.fr/inde-chomage-jeunes-diplomes-paradoxe-economique/
https://www.cftc-schneider.com/infos/c/2/i/95654482/renault-deploie-350-robots-humanoides-dans-son-usine-de-vehicules-electriques
https://www.cftc-schneider.com/infos/c/2/i/95654482/renault-deploie-350-robots-humanoides-dans-son-usine-de-vehicules-electriques
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/actualites/A18826%23:~:text=Toute%20personne%20qui%20engage%20une,aux%20proc%C3%A9dures%20en%20premi%C3%A8re%20instance.
https://www.franceinfo.fr/economie/votre-argent/en-2025-164-millions-d-euros-oublies-sur-des-comptes-ont-ete-restitues-a-des-francais_7874471.html
https://www.franceinfo.fr/economie/votre-argent/en-2025-164-millions-d-euros-oublies-sur-des-comptes-ont-ete-restitues-a-des-francais_7874471.html
https://ciclade.fr/
mailto:sylvie.restani@se.com
mailto:xavier.merlini@se.com
https://www.cftc-schneider.com/
mailto:francois.soenen@se.com
mailto:ludovic.lambert@se.com
https://www.cftc-schneider.com/infos/c/0/i/95547521/la-cssct-qu-est-ce-que-c-est
https://www.cftc-schneider.com/infos/c/0/i/95547521/la-cssct-qu-est-ce-que-c-est

