
Pour porter ces actions, votre vote est essentiel

Votez CFTC !

Carros

L'équipe CFTC s'engage :
nos propositions

5 �Proposer des rémunérations 
attractives plus en lien  
avec les performances 
réelles de l’entreprise

• Revaloriser le maximum 
d’intéressement à 12 % du salaire 
annuel brut (au lieu de 10 %)

• Augmenter l’abondement du PEG à 
200 % pour les 500 premiers euros et 
porter son montant à 2 200 €

• Reconnaître et prendre en compte 
l’expertise et l’expérience dans la 
classification des emplois

• Obtenir des Augmentations 
Générales (AG) pour tous,  
y compris les cadres pour, a minima, 
maintenir le pouvoir d'achat 

• Avoir des Augmentations 
Individuelles (AI) pour récompenser 
la performance de chacun

1 �Valoriser le site de 
Carros comme zone 
d’investissements pour 
le développement des 
emplois et des compétences 
dans le respect du 
développement durable

• Se mobiliser pour développer 
les investissements dans l'usine 
et les projets dans la Business Unit

• Accompagner le déploiement de l’IA 
à Carros pour éviter les suppressions 
d'emplois et pour améliorer 
les emplois existants

2 �Revoir le processus  
des Entretiens Annuels de 
Performance  
et de la trust line

• Proposer une solution de recours 
ou de médiation en cas 
de désaccord avec le manager

• Réduire l’impact de la partie 
comportementale qui dégrade 
la notation globale car trop 
subjective et souvent à charge. 
Mieux valoriser les réussites 
collectives dans l’Entretien Annuel 
de Performance

• Améliorer le processus de la trust line 
en intégrant des représentants du 
personnel pour garantir plus d'équité 
dans les décisions.

4 Améliorer  
les conditions de travail  

• Lutter contre l’épuisement 
professionnel par l'adaptation 
des horaires selon la situation 
des salariés (âge, santé, pénibilité, 
situation d'aidance…)

• Rejeter la "flexibilité gratuite" : 
conserver le volontariat  
avec de solides contreparties  
en argent ou en temps

• Demander un vrai système de 
prévention des Risques Psycho-Sociaux 
(stress, burn-out, harcèlement…)

• Créer une caisse "d’aide aux aidants" 
alimentée par les CP et les RTT 
non pris par les salariés

English  
version  
online

3 Redonner  
du sens au travail

• Retrouver de la confiance et de la 
coopération entre les équipes et les 
services par le partage d'objectifs 
communs

• Favoriser la reconnaissance 
et la promotion interne

• Valoriser l’intelligence collective en 
prenant en considération les idées 
de tous les salariés

• Demander la publication régulière 
des postes disponibles avec 
indication du groupe de poste/grade 
et de la classification

•	Proposer une offre voyage 
week‑end plus large (telle que 
villes européennes, séjours thalasso, foires 
et grands événements…)

•	Améliorer les délais 
de remboursement des frais 
engagés lors de sorties, voyages 
ou événements

•	Distribuer des chèques cadeau 
de Noël

•	Recueillir les avis de tous sur les 
projets et dépenses envisagées 
ainsi que les choix en matière de 
gestion du CSE de Carros

•	Développer l'aide scolaire, 
l'aide au logement, les soins 
bien‑être...

Vacances, loisirs & culture



Pour des représentants
qui vous ressemblent

Du vendredi 21 Novembre 9h

Au jeudi 27 Novembre 17h

Votez 
CFTC !
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COTTECOTTE
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ChristopheChristophe
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Ils nous soutiennentIls nous soutiennent
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