
Négociation sur le statut des  
Techniciens d’Interventions :  

 
 

Réponse de monsieur Laurent Bataille à la lettre 
ouverte de la CFTC  

et évolution de l’accord en matière de sécurité  

Vos représentants CFTC : Sylvie RESTANI—François SOENEN—Jean NICKMILDER—Ludovic LAMBERT 

Dans le cadre de la négociation du nouveau statut des Techniciens 
d’Interventions, la CFTC a interpellé Monsieur Laurent Bataille, Président de 
Schneider Electric France sur des questions de sécurité.  
 

En parallèle de ce courrier, la CFTC et les autres organisations syndicales ont  
continué à œuvrer dans les négociations pour obtenir des garanties de 
sécurité pour les salariés.  
 

La lettre ouverte du 12 mars a permis d’ores et déjà de faire inscrire dans 
l’accord :  
 

▪ La limitation des semaines hautes (3 hautes consécutives maximum) 
▪ La parité du nombre de semaines hautes et basses  
▪ Le rappel de la responsabilité des managers dans l’organisation du travail 

et le respect strict de la loi. 
▪ La mise en place d’une réunion spécifique entre le technicien et le 

manager au début de la semaine qui suit une semaine haute. Ce point doit 
être privilégié pour discuter des problématiques de tous ordres rencontrés 
pendant l’intervention, y compris les problèmes liés à la fatigue.  

 

Pour la CFTC la sécurité est non discutable, c'est de la responsabilité du 
manager et du salarié de s'assurer que les conditions de sécurité sont 
réunies. 
Pour la CFTC chaque salarié doit exercer son droit de retrait lorsqu’il estime 
être en danger.  
 
 

Vous trouverez, en annexe de ce document la réponse de Laurent Bataille à 
la lettre ouverte du 12 mars.  
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